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SLOVO PREDSEDY MIKROREGIONU ROZNOVSKO
A STAROSTY MESTA ROZNOV POD RADHOSTEM

Vazeni obCané v regionu Roznovska, Zaci naSich zakladnich Skol, rodice, predstavitelé obci a
mést, feditelé zakladnich $kol, jejich ulitelé a ostatni pracovnici, vedouci i vykonni pracovnici
vSech zakladnim vzdélavani dotéenych instituci, organizaci, zajmovych sdruzeni, krouzk( a klub(,
ktefi Zijete, pracujete a vyvijite svou ¢innost na uzemi Roznovského regionu, a to obci od Horni
Bedvy, pfes Prostfedni a Dolni Be¢vu, Hutisko-Solanec, Vigantice, Valasskou Bystfici po Vid¢e a
mést RoZnova p/R a Zubfi.

Zastupci v8ech vySe uvedenych obci a mést sdruzenych v Mikroregionu RoZnovsko se na svém
spole¢ném jednani shodli ve véci zavaznosti kvality zakladniho vzdélavani na Roznovsku a
vydavaji tuto Lokalni strategie rozvoje kvality zakladniho vzdélavani na uzemi ORP Roznov pod
Radhostém do roku 2025.

Soucasné tuto strategii pfijimaji jako vyjadfeni svého zavazku a spoluodpovédnosti za to, jak nase
déti a mladez pfipravime na jejich budoucnost, kdo po nas jako nova generace nastoupi a jak si na
Roznovsku budeme Zit.

Predkladanou strategii rozvoje kvality zakladniho vzdélavani budeme v nasledujicim obdobi
podporovat a prosazovat jeji realizaci a naplnéni. Véfime, Zze nam v tom vSichni pomuzete.

V Roznové pod Radhostém, dne 25. unora 2015

pfedseda sdruzeni Mikroregion RoZnovsko
a starosta mésta Roznov pod Radhostém
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Obl

pst — Pro

Strate

Své podpisy pfipojuji ostatni ¢lenové sdruzeni Mikroregion RoZnovsko
a starostové mésta a obci na uzemi ORP RozZnov pod Radhostém:

starosta mésta Zubfi

starosta obce Horni Beéva

starosta obce Vidde

starosta Prostredni Bec€va

starosta obce ValaSska Bystfice

starosta obce Dolni Beéva

starosta obce Hutisko-Solanec

starosta obce Vigantice
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1. UVOD

Navrh Lokalni strategie rozvoje kvality zakladniho vzdélavani na uzemi ORP RoZnov pod
Radhostém (dale také jen ,Lokalni strategie®) je zpracovavany v ramci projektu ,ZvySeni kvality
zakladniho vzdélavani v ORP Roznov pod Radhostém®, RC: CZ.1.07/1.1.00/46.0019,
financovaného z prostfedk ESF, prostfednictvim Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Tento dokument je zpracovany na zakladé souboru podkladi a analyz:

Lokalni strategie rozvoje kvality zakladniho vzdélavani
na uzemi ORP Roznov pod Radhostém
do roku 2025

analyticka cast

2. URCENI

Navrh ,Lokalni strategie ...“ je uréeny:

- Vedeni mést a obci v ORP RoZnov p/R - aby jim samotnym bylo zfejmé, kam chté&ji
zakladni vzdélavani na uzemi ORP Roznov p/R sméfovat a jak k tomu vést své zakladni
Skoly, které zfizuji.

- Vedeni zakladnich Skol v ORP RoZnov p/R — aby jako management zakladnich Skol méla
stanoveny smér a dlouhodoby cil (pohled do budoucnosti), kam a k ¢emu maji své zakladni
Skoly pro potfeby zakladniho vzdélavani v ORP Roznov p/R smérovat a vést.

- Pracovnikim zakladnich 8kol — aby védéli, kam a k €¢emu bude management jejich zakladni
Skolu smérovat a vést a na ¢em se budou podilet.

- Organim verejné spravy dotéenym zakladnim vzdélavanim - aby vSem bylo zfejmé, kam a
k ¢emu zakladni vzdélavani a zakladni Skoly v ORP Roznov p/R sméfuji a vedou.

- Z&kam, rodiélm, vefejnosti v ORP Roznov p/R - aby v8em bylo zfejmé, co od zakladnich
Skol a vedeni mésta obci v ORP Roznov p/R mohou ocekavat.

3. NAVRHOVA CAST

Lokalni strategie rozvoje kvality zakladniho vzdélavani
na uzemi ORP Roznov pod Radhostém
do roku 2025

navrhova cast

(pokraCovani na dalsi strané).
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Lokalni strategie rozvoje kvality zakladniho vzdélavani
na uzemi ORP Roznov pod Radhostém
do roku 2025

navrhova cast

Preambule

ORP RozZnov pod Radhostém predstavuje spravni obvod ve Zlinském kraji (okrese Vsetin), pfi
vychodnim okraji Ceské republiky (cca 360 km od Prahy). Zahrnuje mésta a obce v udoli
Roznovské Bedvy, tj. obce od Horni Beclvy, pfes Prostiedni a Dolni Be¢vu, Hutisko-Solanec,
Vigantice, Valasskou Bystfici po Vid¢e a mésta Roznov p/R a Zubfi.

Celé toto uzemi o rozloze cca 239 Km2 a s cca 35.370 obyvateli, tvofi na upati mezi Vsetinskymi
vrchy a Beskydami samostatny region s pfirozenych spadem k méstu Roznovu pod Radhostém,
které je tak geografickym, hospodaiskym, kulturnim a vzdélanostnim centrem.

Z pohledu mistni samospravy kazda obec a mé&sto ma v souladu s pravnim fadem Ceské republiky
svou volenou samospravu a celou oblast zastfeSuje samospravné dobrovolné sdruzeni téchto 9-ti
mést a obci nazvané Mikroregion Roznovsko.

Roznovsky region je krasnou hornatou pfirodni &asti Ceské republiky, ktera je soudasti Chranéné
krajinné oblasti Beskydy. Je zajimavou a vyznamnou turistickou lokalitou, a pravé proto je po cely
rok pfeplfiovana cestovnim ruchem. Roznov p/R a jeho okoli jsou znamé rozvinutym pramyslem
na bazi Spickovych celosvétovych technologii a zapojeni excelentniho lidského potencialu. Lidé,
ktefi tady Ziji, jsou nositeli bohaté mistni kultury, lidovych tradic a vysoké vzdélanosti.

Proto vzdélavani v tomto regionu, a zakladni vzdélavani jako jeho nedilna soucast, je strategickou
zalezZitosti ve snaze zajistit dal8i udrzitelny rozvoj celého Roznovska a Valasska.
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Vize
zakladniho vzdélavani na uzemi ORP Roznov pod Radhostém

Chceme, aby zakladni vzdélavani na uzemi ORP RoZnov pod Radhostém pfedstavovalo kvalitni
moderni vychovné-vzdélavaci systém a tomu odpovidajici soubor vzdélavacich instituci a zafizeni,
které poskytuji kvalitni vychovné-vzdélavaci sluzby nasim détem a mladezi (povinnym zakladni
Skolni dochazkou), odpovidajici potfebam a pozadavkim pro zajisténi oCekavané kvality Zivota jak
jednotlivce, tak celé nasi spole¢nosti.

Hlasime se k odkazu, ktery nam zanechal Jan Amos Komensky a chceme byt takovou dilnou
lidskosti pro nase déti:

Skola dilna lidskosti

Jan Amos Komensky

Poslani
zakladniho vzdélavani na uzemi ORP Roznov pod Radhostém

Chceme aby zakladni vzdélavani v nasem regionu dobfe a dostateéné pfipravovalo nase déti a
mladez na jejich prvni samostatné vykroceni do Zivota v nasi spolecnosti.

Chceme jim vytvaret dobré predpoklady pro dalSi rozvijeni se na vyS$8im vzdélavacim stupni a
nebo pfimy plnohodnotny vstup do praktického Zivota.

Chceme tak pfispivat a plnit svij podil na celostatni, regionalni a komunalni strategii zvySovani
kvality zivota naSich ob&anu a spole¢nosti.

Jsme si védomi skutecnosti, Ze kvalita zakladniho vzdélavani zaklada a vyznamné ovliviiuje kvalitu
Zivota Clovéka, celé spolecnosti a jeji dalSi rozvoj k uspé&3né humanni a produktivni nastupujici
generaci.

Jak si nase déti a mladez vychovame a vzdélame, takovou budeme mit generaci,
ktera nastoupi po nas a postara se o generaci dalsi, stejné tak jako o tu nasi.
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Strategické planovani

Politika kvality

zakladniho vzdélavani na uzemi ORP Roznov pod Radhostém

1.

Zakladni vzdélavani pojimame jako poskytovani vychovné vzdélavacich sluzeb. V této
souvislosti sledujeme a napliujeme potieby, pozadavky, o¢ekavani a spokojenost nasich
,zakaznik(“ - rodicli, zakl, verejnosti, vzdélavacich pracovnik(, partner, dodavateld,
prislusnych instituci a organd, ... .

Respektujeme, napliujeme statni politiku vzdélavani, souvisejici platnou legislativu,
odpovidajici regionalni a lokalni politiky, zasazujeme se o dodrzovani zakonnosti.

NaSe déti a mladez vzdélavame v souladu s programy a metodikami danymi pfislusnymi
statnimi organy a vychovavame v duchu sou€asnych etickych, moralnich a zakonnych
standardl a norem, vedeme je kpécCi a ochrané zivotniho prostfedi, lasce k vlasti,
k rodnému kraiji, obci, rozvijime jejich znalosti a povédomi o misté, kde ziji a vyrustaiji.

NasSe déti a mladez pfipravujeme na dalsi uspésné studium a plnohodnotné aktivni
zapojeni se do spolecnosti, nejlépe opét v naSem regionu, ze kterého pochazeji (aby se
nam vracely jako nova uspésna humanni a produktivni generace).

Zakladni vzdélavani na uzemi ORP Roznov p/R fidime ucinné a efektivné (strategicky,
systémové, transparentné a s vyuzivanim platnych nadnarodnimi standardid, metod a
technik pro fizeni kvality).

Budujeme a stale zlepSujeme kvalitni vzdélavaci instituce a zafizeni, které umoziuji
kvalitni vychovu a vzdélavani, které sleduji a naplfiuji pozitivni vyvojové spolecenské trendy
a pozadavky doby.

Klademe ddraz na vysokou kvalitu vychovnych a vzdélavacich pracovniki a na neustalé
zvySovani, rozvijeni a zlepSovani jejich vzdélavacich a vychovnych kompetenci a
zpusobilosti — ,Chceme-li dosahovat pozadované kvality vyvoje kompetenci u naSich déti a
mladeze, tak musime ktomu mit ucitele s odpovidajici vysokou kvalitou moralnich,
etickych, vychovnych a vzdélavacich kompetenci - jen kvalitni ucitel mize sam kvalitné
vzdélavat a vychovavat®.

Stejné tak klademe dlrraz na vysokou kvalitu Fidicich pracovnik(l a na neustalé zvySovani,
rozvijeni a zlepSovani jejich manazerskych kompetenci a zpusobilosti - ,manazer je
samostatna role a profese, stejné tak jako ucitel nebo vychovatel, vedouci pracovnik ve
Skole tak Casto zastava a plni obé tyto role, procesné na sobé& nezavislé, ale jinak obé
sméfujici k naplnéni spole¢nych cill a strategie.”

O majetek vlozeny do vzdélavacich a vychovnych procest pecujeme s védomim dobrého
hospodafe, maximalné ucelné a efektivné jej vyuzivame, udrzujeme, opravujeme a dale
zhodnocujeme a dle potfeb jej rozmnoZujeme.

10.

Jsme si védomi, Ze kvalitni vychova a vzdélavani nasich déti a mladeze neni zadarmo, Ze
.Kvalita néco stoji“, proto ji financné i materialné podporujeme, ale s finanénimi prostfedky
do vychovy a vzdélavani vkladanymi pracujeme opét s védomim dobrého hospodare,
vynakladame je vhodné, ucelné, ucinné, efektivné a pfedevsim transparentné.
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Kompozice strategickych perspektiv, os a cill
zakladniho vzdélavani na uzemi ORP Roznov pod Radhostém

Strateqgické perspektivy - zakladni élenéni kompozice

1.

Strategicka perspektiva: Kvalita produktd - poskytovanych vychovnych a vzdélavacich sluzeb a
spokojenost ,zakazniku®
(pFedstavuje uspésnost zakladniho vzdélavani v dané obci/mésté/regionu)

Strategicka perspektiva: Ochrana zivotniho prostfedi

Strategicka perspektiva: Kvalita fizeni a vykonavani podstatnych procesu vychovy a
vzdélavani

(zasadné ovliviiuje kvalitu poskytovanych sluzeb a spokojenost ,zakaznik(*)

Strategicka perspektiva: Kvalita zpusobilosti lidskych zdroj(
(zasadné ovliviiuje kvalitu poskytovanych sluzeb a spokojenost ,zakaznik(*)

Strategicka perspektiva: Ugelna, transparentni a efektivni ekonomika
(zasadné ovliviiuje kvalitu poskytovanych sluzeb a spokojenost ,zakaznik(*)
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Strategické perspektivy a jejich €lenéni na strateqgické osy

1. Strategicka perspektiva: Kvalita produktl - poskytovanych vychovnych a vzdélavacich sluzeb a
spokojenost ,zakaznikd“ (pfedstavuje Uspésnost zakladniho vzdélavani v dané obci/mésté/regionu).

1.1. Strategicka osa: Zachovani a podpora zakladnich Skol, deklarace institucionalni
koncepce vzdélavacich zafizeni na uzemi ORP Roznov pod Radhostém.

1.2. Strategicka osa: ZvySovani kvality vychovnych a vzdélavacich sluzeb zakladnich Skol.
1.3. Strategicka osa: ZvySovani kvality vztahu zakladnich $kol s zaky, rodic¢i, zfizovateli,
ostatnimi Skolami, volno€asovymi zajmovymi organizacemi, vefejnosti, ... .
2. Strategicka perspektiva: Ochrana zivotniho prostfedi.

2.1. Strategicka osa: Vychova k vnimani zavaznosti a aktivnimu pfistupu k ochrané
Zivotniho prostfedi.

2.2. Strategicka osa: Ekologické nakladani s odpady z provozu ZS.
2.3. Strategicka osa: Snizovani dalSi ekologické zatéze v dusledku provozu skol a jimi
poskytovanych sluzeb.

3. Strategicka perspektiva: Kvalita fizeni a vykonavani podstatnych procesl vychovy a vzdélavani
(zasadné ovliviuje kvalitu poskytovanych sluzeb a spokojenost ,zakaznik(*).

3.1. Strategicka osa: ZvySeni a zlepSeni podpory sluzeb ze strany zfizovatele.

3.2. Strategicka osa: ZvySeni kvality managementu zakladnich $kol.

3.3. Strategicka osa: Zvyseni kvality systému vychovné-vzdélavacich procesl a podpora
ochrany jak zaku i ucitelu.

3.4. Strategicka osa: RozSifeni a vyuzivani spoluprace s ostatnimi Skolami v ORP
(sitovani).

4. Strategicka perspektiva: Kvalita zpUsobilosti lidskych zdroja (zasadné ovliviuje kvalitu poskytovanych
sluzeb a spokojenost ,,zakaznik(*)

4 1. Strategicka osa: Zajisténi lidskych zdroju pro plnohodnotny chod zakladni Skoly a vSech
vychovné-vzdélavacich procesu.

4.2. Strategicka osa: ZvySeni kompetenci a zpUsobilosti vSech pracovnik( dotéenych
zakladnim vzdélavanim.

4.3. Strategicka osa: ZlepSeni motivace pracovniku v zakladnim vzdélavani.

5. Strategicka perspektiva: Ugelna, transparentni a efektivni ekonomika (zasadné ovliviiuje kvalitu
poskytovanych sluzeb a spokojenost ,zakaznikd*)

5.1. Strategicka osa: Efektivnost hospodareni v zdkladnim vzdélavani.

5.2. Strategicka osa: ZlepSeni infrastruktury, technického zajisténi a provozu zakladnich
Skol.

5.3. Strategicka osa: Zajisténi dostatecného financovani zakladniho vzdélavani
v potfebném rozsahu.
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Strategické planovani

Kompozice strategickych perspektiv, os a cilu

Strategicka Strategicka osa: Strategicky cil: Dil&i cil: Nazev - popis:

perspektiva:

BliZSi popis, navrh feSeni, monitorované indikatory, hodnotici
parametry a kritéria UspéSnosti:

1. Strategickd  Kyvalita produktl (poskytovanych vychovnych a vzdélavacich sluzeb) a spokojenost zakaznik(

perspektiva:

(pfedstavuje uspésnost zakladniho vzdélavani v dané obci/mésté/regionu).

1.1. Strategickd ~ Zachovani a podpora zakladnich skol,

osa:

1.1.1.

Strategicky ~ Zachovat jednotlivé zakladni Skoly v obcich ORP
cil: RozZnov p/R.

Strategicky ~ Zachovat osmileté gymnazium v Roznové pod
cil: Radhostém.

Strategicky  Zachovat specialni $kolu v Roznové pod
cil: Radhostém.

Strategicky  PIné respektovat svobodnou volbu rodi¢u pfi

cil: vybéru zakladni Skoly pro své dité a souasné
podporovat spadovost Zaku k obecni Skole, kde
bydli.
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deklarace institucionalni koncepce vzdélavacich zafizeni na uzemi ORP RozZnov pod Radhostém.

Zachovat obecni zakladni Skolu v kazdé obci jako
nedilnou sou€ast téchto obci a jejich identity (neni
v zajmu obci ORP RpR koncepce svozu zaku do
meéstskych skol).

Podporovat zachovani osmiletého gymnéazia v Roznové
pod Radhostém (jako soucast opodstatnéného podilu
na zékladnim vzdélavani na uzemi ORP RpR) za
ucelem podpory rozvijeni excelence v zakladnim
vzdeélavani - podpory rozvoje vyjimecné nadanych zaki
Vv regionu.

Podporovat zachovani ,specializované Skoly“ v RoZznové
pod Radho&tém, jako nezbytné soudasti celého systému
zakladniho vzdélavani na uzemi ORP RozZnov pod
Radhostém, za ucelem podpory zakd, ktefi vyzaduji
specialni pfistup a vzdélavaci sluzby.

Svobodna volba rodic¢h pfi vybéru zakladni Skoly (pro
své dité) predstavuje ur€ity zpusob hodnoceni
jednotlivych 8kol (pfes pfirozeny vybér), coz vnimame
jako pozitivni a vytvafi tak tlak na zvySovani jejich kvality
(pokud chtéji mit Zaky). Soucasné ale chceme, aby déti
dochazely pfedevsim do Skol v misté svého bydlisté (v

Ing. Viastimil Dorotik. manaZer strategického fizeni
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dané obci). A cesta tady vede pfes akceptovatelnou
uroven kvality téchto Skol. V naprosté vétsiné pfipadu
rodiCe maji zajem na tom, aby jejich déti chodily do
Skoly se svymi vrstevniky, se kterymi v misté bydlisté

vyrUstaji.
1.1.5. Strategicky Maximalné vyuzivat demograficky potencial Naplriovat kapacitu dané Skoly pfedevsim Zaky
cil: jednotlivych obci/mést pro naplnéni jejich mistnich pochazejici z dané obce/mésta, maximalné vyuzit
Skol. mistni demograficky potencial. Obecni Skoly jsou

kapacitné disponované dle potfeb zakladniho
vzdélavani v obci. Proto je potfebné jej pIné vyuZivat.

Tento strategicky cil koresponduje s pfedchazejicim (je
mozné oba sloucit).

1.1.6. Strategicky  Naplfiovat zbyvajici, pro zakladni vzdélavani Otevirat zdzemi Skoly a vyuZivat je k dal8im aktivitdm
cil: nevyuzité kapacity dané Skoly doplfikovymi Skoly nebo obce/mésta, pfipadné zajmovym
aktivitami této Skoly nebo dané obce. seskupenim podporovanym politikou zfizovatele.

Ustoupit od pojeti zakladni Skoly jako uzaviené instituce
a vice ji otevfit spoleCenskym a kulturnim potfebam
dané obce, lokality, ... - podporovat komunitni centra.

1.2. Strategicka  ZvySovani kvality vychovnych a vzdélavacich sluzeb zakladnich Skol.

osa:
1.2.1. Strategicky Zajistit kazdoro€né kvalitni zakladni vzdélavani To, co stanovi zakon, ale v kvalité kterou poZaduje
cil: pro plny poc¢et zakl stanoveny pozadavky zfizovatel a tim také tato strategie.
zfizovatele. N v . . L
V Zzadném pfipadé se nejedna se o zasahovani do
zakonem stanovenych kompetenci fediteld zakladnich
Skol.
1.2.2. Strategicky Profilovat jednotlivé zékladni Skoly v regionu nad Zakladni Skoly se staly pfedmé&tem trhu v oblasti
cil: ramec legislativnich a statem danych z&kladniho vzdélavani. Proto je nezbytné
programovych a metodickych pozadavkd. z marketingového hlediska upoutat pozornost a podpofit
zajem o svou Skolu.
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1.23.

1.24.

1.25.

1.2.6.

1.2.7.

Strategicky
cil:

Strategicky
cil:

Strategicky
cil:

Strategicky
cil:

Strategicky
cil:

Rozsifovat aktivity zakladni Skoly nad dany ramec
z&kladniho vzdélavani, spolupracovat s ostatnimi
Skolami a zdjmovymi volno€asovymi uskupenimi.

Vést a vychovavat déti a mladez v lasce

k vlasti, k rodnému kraji, své obci, rozvijet
jejich znalosti a povédomi o misté, kde Ziji a
vyrustaji.

Harmonizovat dnesni dynamicky technicky a
technologicky rozvoj dennodenniho Zivota

s obsahem a procesy vychovy a vzdélavani ve
Skole.

Pfipravit se a rozvijet inkluzivni vzdélavani ve
Skolach nadeho regionu.

Vyuzivat sluzeb Skolniho psychologa, specialniho
pedagoga a asistentl pedagogu.
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ZvySovat tak atraktivitu Skoly a sou€asné ucelné a
efektivné vyuZivat stavajici materialné technické zazemi
Skoly.

Ugelem je, aby nova pfipravujici se generace skuteéné
znala svUj kraj a svou obec, ve které Zije a vyrlsta, aby
znala ne jen mistni prostfedi, ale vnimala také
souvisejici déni, udalosti, a pfedevsim, aby znala mistni
historii — ,Kdo nezna svou minulost, svou historii, ten je
odsouzeny k tomu, aby si ji proZil opakované®.

Rozvijet digitalizaci Skoly a vyuZivani, vypocetni
techniky a multimedialnich zafizeni ve vychovném a
vyukovém procesu.

To, co je dnes bézne v dennodennim Zivoté by mélo byt
bé&Zné i ve Skole. Skola i v této oblasti musi byt napfed a
ne zaostavat.

Integrovat Zaky vyZzadujici zvySenou pozornost a pfistup
do prostfedi standardnich Skol.

Uchopit problematiku inkluzivniho vzdélavani jako
opodstatnény a nezadrZitelny trend doby, pfipravit se na
néj, zavést jej do dennodenniho Zivota a &innosti Skoly.

S tim Uzce souvisi str. cile v Perspektivé Procesni a
systémové, stejné jako i v Perspektivé Lidské zdroje.

Poskytovani sluzeb Skolniho psychologa, specialniho
pedagoga a asistentu pedagogu zaradit do internich
procesl vychovy a vzdélavani pro potfeby jak
jednotlivych zaki, tak samotnych pedagogickych
pracovniku a rodi¢u — vSichni potfebuji pomoc.

S tim Uzce souvisi str. cile v Perspektivé Procesni a
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systémové, stejné jako i v Perspektivé Lidské zdroje.

1.2.8. Strategicky  Zajistit dostate¢nou bezpecnost zaki ZS. V mezich zakona hledat a uplatfiovat pfileZitosti stalého
cil: zvySovani bezpecnosti zaku skoly. ZlepSovat
bezpe&nostni procesy, zavadét ucinné bezpecnostni
opatfeni, ... . Identifikovat a analyzovat souvisejici

rizika, zpracovavat a zavadét krizové scénafe pro pfipad
uplatnéni zjisténych rizik.

1.3. Strategicka  ZvySovani kvality vztah( zakladnich $kol s Zaky, rodici, zfizovateli, ostatnimi $kolami, volnoasovymi zajmovymi

osa: organizacemi, vefejnosti, ... .
1.3.1. Strategicky  Stalé zlepSovat vztahy zakladni Skoly s zaky a ZlepSovani vztahl ZS s rodici — komunikace, spole¢né
cil: jejich rodici (zak neni zatéZujici problém, ale akce a spoluprace vedeni 8koly a vyuéujicich s rodi¢i,
objekt vychovy a vzdélavani a rodi¢ neni nepfitel,  zvySovani kompetenci pedagogu v tomto, vyuzivani
je to partner). podpory specializovanych kolegl (psychologa, mentora,
spec. pedagoga, ....), pfiprava a zvladani krizovych
scénaru pro pfipad potencialnich konfliktd, ... .
1.3.2. Strategicky  Stalé zlepSovani spoluprace zakladnich skol se Rozvijet komunikaci a vzajemny informacni servis,
cil: svymi zfizovateli. zvySovat povédomi zfizovatelu o jejich Skolach,
zadmeérech, planech, aktivitach, vysledcich, uspésich i
problémech.
Stale zlepSovat servis ze strany zfizovatell svym
zakladnim Skolam, pfedevSim v oblasti ziskavani zdroju
(dotalni programy, projekty, ...), dale v oblasti
materialné technického a provozniho zabezpeceni skol
(pfipadné integrovat tyto sluZzby v ramci regionu a
dosahovat jejich vétsi efektivnosti).
Podobné viz str. osa 3.1.
1.3.3. Strategicky  Vyuzit potencial vztahli a spoluprace mezi ZvySovat vzdjemnou komunikaci, spolupraci, sdileni
cil: jednotlivymi Skolami v regionu. informaci, dobré praxe, pofadani spoleénych akci,
sdileni a vyuzivani vlastnich i dostupnych zdroju — je
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1.3.4. Strategicky
cil:

1.3.5. Strategicky
cil:

1.3.6. Strategicky
cil:

2. Strategicka

, Ochrana Zivotniho prostfedi.
perspektiva:

Vyuzit potencial vztahu a spoluprace mezi
jednotlivymi 8kolami a volnoCasovymi
organizacemi.

Vytvaret a budovat pozitivni vztahy mezi détmi a
mladeZzi (Zaky zakladnich 8kol) a organizacemi
(firmami, institucemi, ...), které v naSem regionu
pusobi, vytvareji ¢innosti a hodnoty, jez jsou
zékladem jeho ekonomické existence, rozvoje a
prosperity.

Rozvijet vztahy zakladnich Skol v regionu
s vefejnosti.
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zde vyznamny rozvojovy potencial.

S tim Uzce souvisi str. cile v Perspektivé Procesni a
systémové, stejné jako i v Perspektivé Lidské zdroje.

RozSifovani a vyuzivani potencialu vychovné-
vzdélavacich aktivit jednotlivych volnoasovych
organizaci, spolku, krouzk(, skupin, ... ve prospéch
rozvoje 2aka (ZUS, sportovni kluby, vychovné-
vzdslavaci krouzky, ....). Zadna $kola nema takovy
rozsah a specializaci, potencial a moznosti, které mohou
tyto skupiny jako doplfikové aktivity poskytnout.

S ohledem na potfeby zajisténi udrzitelného
spole€enského a ekonomického rozvoje a prosperity v
nasem regionu je nezbytné znat vyvoj profesnich a
personalnich potfeb a poZadavku instituci, organizaci,
firem ...., které v naSem regionu aktivné plsobi a
podporovat jejich naplfovani jiz na urovni zakladniho
vzdélavani budovanim nezbytnych pozitivnich vztah(
déti a mladeze k témto oblastem lidské €innosti.

Vysledkem bude jiZ zminény spole€ensko ekonomicky
rozvoj a prosperita regionu, stejné jako i zaméstnanost a
hlavné, lidé z regionu nebudou odchazet a ti co
pfechodné odesli se budou radi vracet (dnes je

v regionu poptéavka pfedevsim po technickych
kvalifikovanych odbornicich, ...).

Regionalni informovani o Skole, spoluprace a ucast na
vefejnych aktivitach jednotlivych obci/mést, zpFistupnéni
a vyuZiti volnych kapacit zafizeni 8koly, sportovnich
areald, ... .
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2.1. Strategicka  Vychova k vnimani zavaznosti a aktivnimu pfistupu k ochrané Zivotniho prostredi.

osa:

2.1.1. Strategicky
cil:

2.1.2. Strategicky
cil:

2.1.3. Strategicky
cil:

2.1.4. Strategicky
cil:

2.1.5. Strategicky
cil:

2.1.6. Strategicky
cil:

Podpora ochrany Zivotniho prostfedi jako soucast
vzdélavaciho a vychovného procesu.

Spolupracovat s organizacemi a zajmovymi
skupinami v oblasti Zivotniho prostiedi.

Navazat a rozvijet spolupraci s Ceskymi lesy,
mistni organizace RoZznov p/R.

Podporovat aktivity zakladnich kol pro ziskani
titulu ,Ekologické Skola“.

Podporovat aktivity zakladnich kol pro ziskani
titulu ,Fairtradova Skola“.

Podporovat komunikaci a spolupraci s mistni
Stfedni odbornou Skolou zemé&délskou a
pfirodovédnou.

2.2. Strategicka  Ekologické nakladani s odpady z provozu ZS

osa:

2.2.1. Strategicky
cil:

2.2.2. Strategicky

Ekologicky sbér, tfidéni a likvidace komunalniho
odpad

Ekologické ukladani a likvidace nebezpeéného
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Implementace problematiky ochrany Zivotniho prostredi
do SVP.

,V8emi moznymi zplsoby“ rozsifovat (nad ramec
standardni €innosti zakladnich skol) spolupraci s
organizacemi, institucemi a zajmovymi skupinami

v oblasti Zivotniho prostiedi (besedy, zajmové krouzky
ve Skole, zajmové krouzky mimo Skolu, ...).

Zapoijit se do nového projektu Ceskych lesi na podporu
spoluprace se Skolami, détmi a mladezi.

Ugast v takovy projektech vzdy vyznamné oZivi aktivity
v dané oblasti a posune celou organizaci kupfedu.

Ugast v takovy projektech vzdy vyznamné oZivi aktivity
v dané oblasti a posune celou organizaci kupfedu.

Tato spoluprace a pfimy kontakt s realnym prostfedim
Zivoc€isné, chovatelské, rostlinné a péstitelské oblasti
muze byt vyznamnym obohacenim jak samotné vyuky
v zakladni Skole, tak pfedevsim vytvafenim a
budovanim pravé potfebnych vztahu k pfirodé, jeji
ochrané a péci o ni.

Jedna se bézny komunalni odpad z provozu a ¢innosti
Skoly.

Jedna se o0 nebezpelny odpad (chemikalie, tonery,

Ing. Viastimil Dorotik. manaZer strategického Fizeni Tel.: 603 295 801

E-mail: viastimil.dorotik@ictbenefit.cz

Tento dokument je majetkem autora a organizace uvedené v zahlavi a bez jejiho pisemného souhlasu nesmi byt (ani jeho ¢asti) kopirovan, upravovan nebo s nim jinak nakladano.




Organizace, projekt:
ZvySeni kvality zakl. vzdélav.
v ORP RoZnov p/R*

Druh, Typ, Nazev dokumentu:

Lokalni strategie rozvoje kvality zakladniho vzdélavani
na uzemi ORP RpR do roku 2025 — navrhové Cast

Oblast — Projekt - Usek - Odbor:

Strategické planovani

zafivky, akumulatory, ....).

SniZzovani ekologické zatéze.

cil: odpadu.
2.3. Strategicka  Snizovani dal$i ekologické zatéze v dusledku provozu skol a jimi poskytovanych sluzeb.
osa:
2.3.1. S’trategicky SniZovani energetické naro¢nosti provozu
cil: zakladnich 3kol.

3. Strategicka

e Kvalita fizeni a vykonavani podstatnych procesu vychovy a vzdélavani
perspektiva:

(zasadné ovliviiuje kvalitu poskytovanych sluzeb a spokojenost ,zakaznik(*).
3.1. Strategicka  ZvySeni a zlepSeni podpory sluzeb ze strany zfizovatele.
osa:
3.1.1. Strategicky  Rozsifit portfolio sluzeb poskytovanych skolam na
cil: uzemi ORP RpR ze strany pfislusnych organt
verejné spravy (zfizovatell), a to v oblasti:

- provozu zakladnich Skol a Skolnich zafizeni.

- vzdélavani pracovnikd zakladnich skol a
Skolnich zafizeni.

- sitovani zakladnich 3kol, 8kolnich zafizeni a
instituci dotéenych zakladnim vzdélavani
v ORP RpR.

- ziskavani finan¢nich prostfedku, pfedevsim
z podpory ESF apod.

- Fizeni projekt a dotaéniho managementu.

3.2. Strategicka
osa:

ZvySeni kvality managementu zakladnich Skol.

3.2.1. Strategicky  Vyjasnéni si skute¢né Ulohy a postaveni feditele
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Samotna realizace schvalené ,Lokalni strategie rozvoje
kvality ZV ... si sama vynuti potfebu zvySeného

supportu ze strany jednotlivych zfizovatelu a eventualni
integrace této podpory na urovni ORP, Mikroregionu, ....

Pokud tato podpora nebude, tak je vice nez
pravdépodobné, Ze ,7adna strategie se realizovat také
nebude a skonci stejné jako ty pfedchazejici®.

PrileZitosti, jak takovy support zajistit, je nékolik uz nyni
a bude jesté vice v souvislosti s vyuZivanim podpory z
ESF.

Jedna se o vztahy roli feditele a ucitele v jedné osobé,
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cil: z&kladni Skoly jak v prostiedi Skoly, tak u jejiho podobné roli ,vrchniho ucitele“ odpovédného za
zfizovatele. vychovu a vzdélavani a manazera odpovédného za

fizeni Skoly jako ,firmy* (v€etné& spravy, vyuziti majetku,
pfipadné doplfikové hospodaiské Cinnosti ...).

Vnimani vyjasnéni a vymezeni téchto roli musi byt
jednoznacéné a zfejmé pro vSechny strany (jak pro
osobu samotného feditele, tak pro osoby zfizovatele
Skoly, a také pro v8echny pracovniky skoly). Je
nezbytné se tady vyporadat se s jakoukoliv ,schizofrenii
a nevédét, kdo a co vlastné jako feditel jsem*.

3.2.2. Strategicky  Osvojovani si obecné uznavanych standardu Jit naproti trenddm, které jsou nevyhnutelné.
cil: i ieiich i .
?I’wzaennaigéinglentu kvality a jejich implementace do Skola z hlediska managementu je organizace jako

kazda jina a zakonitosti uspéSného managementu jsou
celosvétové znamé a jako standardy fizeni jsou
v organizacich implementované a vyuzivané.

Zvladnuti a osvojeni si téchto standardu, jejich
implementace a aplikace v prostfedi Skoly pfinasi
vyhodu a uspésnost pro jeji vedeni.

3.2.3. Strategicky  Spole¢na setkavani se managementl jednotlivych  Minimalné 2-krat roéné setkani managementt
cil: Skol v ORP. zakladnich Skol v ORP (vyména informaci, zkuSenosti,
dobré praxe, organizace spoleénych vzdélavani,
spoleénych akci nebo jen akci mezi Skolami, ...).

Zde je nezbytna iniciacni aktivita toho, kdo bude pro
realizaci a naplnéni této strategie urceny jako
kompetentni a odpovédny.

3.2.4. Strategicky  ZlepSovani kvality fizeni jednotlivych pfedmétl Na urovni jednotlivych zakladnich Skol stanovit
cil: vzdélavacich sluzeb (pfedmétovych sekci) a kompetence a vyZadovat osobnich odpovédnost
zfizeni regiondlnich pfedmétovych sekci v ORP vedoucich pfedmétovych sekci za kvalitu vyu€ovani
RpR. pfedmétu jimi v jejich Skolach fizenych (kvalitu sluzeb).

Na bazi téchto vedoucich pfedmétovych sekci
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jednotlivych Skol zfidit regionalni pfedmétové sekce

v ORP, zajistit jejich €innost, ucinnost a efektivnost pro
vymeénu informaci, zkuSenosti, dobré praxe, pro
organizovani spole¢nych vzdélavani, spoleénych akci
nebo jen akci mezi 8kolami, ... .

Kazda takova regionalni pfedmétova sekce by méla

svého lidra, a to ze Skoly, které ,je v tom nejlepsi“.

3.2.5. Strategicky  ZlepSovani kvality vedeni tfid — pfistupu a prace Stanovit a vyZzadovat osobni odpovédnosti tfidnich
cil: tfidnich ucitell (projektové fizeni tfid). ucitelt na Skolach za kvalitu vyu€ovani v jejich tfidé a
dosahované vysledky jejich zakl (delegovat tak dnes
vhimanou tuto odpovédnost z feditele Skoly na daného
tfidniho ucitele).

Zmeénit vztah tfidniho ucitele a ostatnich ucitelt v jeho
tfidé vyuéujicich (projektovy pfistup).

Podobné jako u pfedmétovych sekci zfidit odbornou
regionalni sekci tfidnich uciteld v ORP za uc¢elem
vymény informaci, zkuSenosti, dobré praxe, organizace
spoleénych vzdélavani, spoleénych akci nebo jen akci
mezi Skolami, ....

3.3. Strategicka  ZvySeni kvality vychovné-vzdélavacich procesu a podpora ochrany jak zaku i ucitel.

osa:
3.3.1. Strategicky  Pfipravit systém Ffizeni a procesy vychovy a Nastavit systém fizeni Skoly a vychovné-vzdélavacich
cil: vzdélavani zakladni 8koly na inkluzivni procesl na podminky inkluzivniho vzdélavani.
vzdélavani.

S tim Uzce souvisi str. cile v Perspektivé Kvalita sluzeb
a spokojenosti zakaznikd, stejné jako i v Perspektive

Lidské zdroje.
3.3.2. Strategicky Zakomponovat do vychovné vzdélavacich Zajistit a zaradit stalé sluzby Skolniho psychologa do
cil: procesu stalé sluzby a plsobnost $kolniho vychovné-vzdélavacich procesl Skoly, jak ve vztahu
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psychologa. k zakdm, tak ve vztahu k pracovnikl Skoly (pfedevsim
vychovné vzdélavacim - pedagoglm), a také i rodi¢am.

3.3.3. Strategicky ~ Zakomponovat do vychovné vzdélavacich Zajistit a zaradit stalé sluzby specialniho pedagoga do
cil: procesu stalé sluzby a pasobnost specialniho vychovné-vzdélavacich procesl skoly, jak ve vztahu
pedagoga. k zakdm, tak ve vztahu k pracovnikl Skoly (pfedevsim

vychovné vzdélavacim - pedagogim) , a také i rodi¢tm.

3.3.4. Strategicky Zakomponovat do vychovné vzdélavacich Zaijistit a zaradit stalé sluzby asistenti pedagogu do
cil: procesu stalé sluzby a plsobnost asistentu vychovné-vzdélavacich procesl skoly (ne jen na zaka,
pedagogu. ale skute€ného asistenta pedagoga do vyucovani ve
tridé).
3.3.5. Strategicky  Navazat uzsi spolupraci a soucinnost s ostatnimi S tim Uzce souvisi str. cile uvedené vyse nebo také v
cil: organy, institucemi a osobami, které s inkluzivni Perspektivé Kvalita sluzeb a Spokojenosti zakaznik,
pedagogikou mohou pomoct a podpofit ji. stejné jako i v Perspektivé Lidské zdroje.

3.4. Strategickd  RozSifeni a vyuzivani spoluprace s ostatnimi $kolami v ORP (sitovani).

osa:

3.4.1. Strategicky  Sdileni informaci a dobré praxe na Urovni Viz vySe spole¢na setkavani managementd zakladnich
cil: managementu zakladnich Skol. Skol.

34.2. S’trategicky Sdileni informaci a dobré praxe na urovni Viz vySe regionalni pfedmétové sekce.
cil: vykonnych pedagogickych pracovnikl zakladnich

Skol.

3.4.3. Strategicky  Organizovani spolecnych regionalnich akci Podpora sblizovani zaku jednotlivych Skol, poznavani

cil: z&kladnich kol v regionu. jinych prostfedi, srovnavani dosazenych kompetenci, ...

4. Strategicka  Kyvalita zpUsobilosti lidskych zdrojd
perspektiva:  ; ssadné ovlivituje kvalitu poskytovanych sluzeb a spokojenost ,zakaznik(®).

4.1. Strategicka  Zaijisténi lidskych zdroji pro plnohodnotny chod zakladni skoly a vSech vychovné-vzdélavacich procesu.
osa:
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4.1.1. Strategicky

cil:

4.1.2. Strategicky
cil:

4.1.3. Strategicky
cil:

4.2. Strategicka
osa:
4.2.1. Strategicky
cil:

4.2.2. Strategicky
cil:

4.2.3. Strategicky
cil:

PIné kvalifikovany pedagogicky sbor.

PIny stav aprobovanych pedagogu.

Posilit pedagogicky sbor o specialni pedagogy,
Skolni psychology a asistenty pedagogu nebo jen
0 jejich sluzby.

Stale zvySovat kompetence a zpusobilost
pedagogickych pracovnika.

ZvySovat kompetence pedagogickych pracovnik
pro praci s zaky, u nichz je potfebny specialni
pfistupu a sluZzby a nebo jen, aby dokazali tyto
potieby u Zéka ,zachvytit*— pfiprava na inkluzivni
vzdélavani.

Stale zvySovat kompetence a zpusobilost
nepedagogickych pracovnikd.
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Vyftesit pracovniky nesplfiujicich kvalifikacni
predpoklady.

Doplnit stav pedagogického sboru o chybégjici
aprobované pedagogy.

Zajistit lidské zdroje pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani.
S tim Uzce souvisi str. cile v Perspektivé Kvalita sluzeb

a Spokojenost zakaznikU, stejné jako i v Perspektivé
Procesni a systémové.

ZvySeni kompetenci a zpUsobilosti vSech pracovnikid dotéenych zakladnim vzdélavanim.

Pribézné (kazdoro¢né) a prokazatelné zvySovat
kompetence a zpusobilost vychovnych a vzdélavacich
pracovnikl — pedagogl (dodrzovani ustanoveni zakona)
a pravidelné je hodnotit.

Kazdoro&né zpracované a naplnéné individualni plany
vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Pravidelné hodnoceni pedagogickych pracovnikd.

Zajistit kompetence a zpUsobilost lidskych zdroju pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani.

S tim Uzce souvisi str. cile v Perspektivé Kvalita sluzeb
a Spokojenost zakaznikU, stejné jako i v Perspektivé
Procesni a systémové.

Pribézné (kazdoro¢né) a prokazatelné zvySovat
kompetence a zpusobilost provoznich a spravnich
pracovnikl (dodrzovani ustanoveni zakona) a
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4.2.4. Strategicky
cil:

4.2.5. Strategicky
cil:

4.3. Strategicka
osa:

4.3.1. Strategicky

cil:

4.3.2. Strategicky
cil:

4.3.3. Strategicky
cil:

Stale zvySovat kompetence a zpusobilost
vedoucich pracovnikl Skoly.

ZvysSovat dostupnost prabézného vzdélavani pro
vychovné, vzdélavaci, provozni a fidici
pracovniky Skoly.

Zlep$eni motivace pracovnikl v zakladnim vzdélavani.

Zavést pravidelné hodnoceni pracovniku
v zakladnim vzdélavani.

Zpracovat kariérni plany pracovnik( v zakladnim
vzdélavani.

Zpracovat plany motivace a odmérnovani
pracovnikl v zakladnim vzdélavani.
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pravidelné je hodnotit.
Kazdoro&né zpracované a naplnéné individualni plany
vzdélavani nepedagogickych pracovnikd.

Pravidelné hodnoceni provoznich a spravnich
pracovniku.

Pribézné (kazdoro¢né) a prokazatelné zvySovat
kompetence a zpusobilost vedoucich pracovniki Skoly a
pravidelné je hodnotit.

Zpracované a naplnéné individualni plany vzdélavani
vSech vedoucich pracovnikd (dodrzovani ustanoveni
zakona).

Pravidelné hodnoceni vedoucich pracovnikd.
,Privazet” vzdélavani pracovnikd v zakladnim
vzdélavanim do regionu a nebo pfimo do Skol.

Zvysit tak jeho dostupnost pro v8echny pracovniky
v maximalni mozné a unosné mife.

Monitorovat a hodnotit kvalitu a vykonnost prace
pracovnikl v zakladnim vzdélavani.

Dat jim najevo, Ze se management o né zajima, co
délaji, jak to délaji.

Resit odborny i kariérni rast pracovnikl v zakladnim
vzdélavani. Davat jim motivaci.

Uginné motivovat pracovniky v zakladnim vzdélavani,
nejde jen o finanéni motivaci, je fada dalSich mozZnosti.
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Stfategli(c,ké_ Ugelna, transparentni a efektivni ekonomika, infrastruktura a provoz
perspektiva: 7 45adné ovliviiuje kvalitu poskytovanych sluzeb a spokojenost ,zakaznika®).
5.1. Strategicka  Efektivnost hospodareni v zakladnim vzdélavani.
osa:
5.1.1. Strategicky  Optimalizovat systém spravy a fizeni majetku Na urovni jednotlivych obci/mést pfezkoumat si a dle
cil: v zakladnim vzdélavani. potfeby optimalizovat systém spravy a fizeni majetku
organizaci obcemi/mésty zfizovanymi a zpUsob
nakladani s nim (fadné evidovany, pasportovany a
ohodnoceny majetek, udrzovany a opravovany majetek,
fadné zabezpeceny majetek, ...).
5.1.2. Strategicky  Optimalizovat systém spravy a Fizeni finan¢nich Na urovni jednotlivych obci/mést pfezkoumat si a dle
cil: prostfedkl a financovani v zakladnim vzdélavani.  potfeby optimalizovat systém spravy a fizeni finan¢nich
prostfedkl a financovani organizaci obcemi/mésty
zfizovanymi a zpUsob nakladani s nimi.
5.1.3. S’trategicky Optimalizovat systém nakupovani na provoz a Optimalizovat systém nakupovani v oblasti zékladniho
cil: vzdélavaci procesy zakladniho vzdélavani vzdélavani spole¢né se zfizovatelem, pfipadné napfic
v ORP.. ORP (vyhodnost nakupovani, mnozstevni slevy, ...).
5.1.4. Strategicky ~ Optimalizovat vyuziti arealll a objektt zakladnich  Zpracovat plan optimalizace vyuziti areald a objektu
cil: Skol. z&kladnich Skol otevienim se komunitnimu
spoleCenskému vyuziti, rozhodnout o ném a realizovat
jej.
5.2. Strategicka  ZlepsSeni infrastruktury, technického zajisténi a provozu zakladnich skol.
osa:
5.2.1. Strategicky Zachovat uzitny stav nemovitosti, infrastruktury a  UdrZovat, opravit, pfipadné& zrekonstruovat nemovitosti,
cil: vybaveni jednotlivych z&kladnich Skol. infrastruktury a vybaveni jednotlivych zakladnich Skol,
nezbytné pro zajisténi zakladniho vzdélavani.
Je predmétem individualnich strategii a plant
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jednotlivych zakladnich skol a jejich zfizovatelu.

5.2.2. Strategicky  Zajistit odpovidajici prostredi, zafizeni a pomtcky  Nezbytné podminky pro vlastni ¢innost skolskych
cil: pro kvalitni vychovné-vzdélavaci procesy zafizeni v zakladnim vzdélavani.

v zakladnich Skolach. Je predmétem individualnich strategii a plant

jednotlivych zakladnich skol a jejich zfizovatelu.

5.2.3. Strategicky  Zajistit nezbytny provoz pro kvalitni vychovné- Nezbytné podminky pro umoznéni ¢innosti Skolskych
cil: vzdélavaci procesy v zakladnich Skolach. zafizeni v zakladnim vzdélavani.
Je predmétem individualnich strategii a plant
jednotlivych zakladnich skol a jejich zfizovateld.
5.24. Strategicky  Nové investovat a budovat pro dalsi rozvoj Podminky dal8iho rozvoje Skolskych zafizeni
cil: jednotlivych zakladnich skol.... . v zakladnim vzdélavani.
Je predmétem individualnich strategii a planut
jednotlivych zakladnich skol a jejich zfizovatelu.

5.3. Strategicka  Zajisténi dostatec¢ného financovani zakladniho vzdélavani v potfebném rozsahu.

osa:
5.3.1. Strategicky Ziskat dostatecny prispévek na vychovné- Zakladni a nezbytna podminka existence zakladnich
cil: vzdélavaci ¢innost zakladniho vzdélavani. Skol a Skolskych zafizeni v zakladnim vzdélavani.
5.3.2. Strategicky Ziskat dostatecny pfispévek na provoz zakladnich Z&kladni a nezbytna podminka existence zakladnich
cil: Skol a Skolskych zafizeni v zakladnim vzdélavani. kol a Skolskych zafizeni v zakladnim vzdélavani.
5.3.3. Strategicky  Ziskat potfebné dotace na projekty vychovné Dnes zakladni podminka dalSiho rozvoje zakladniho
cil: vzdélavaci €innosti a zlepSovani podminek pro vzdélavani. Pfipravované nové programovaci obdobi
zakladni vzdélavani. avizuje fadu pfilezitosti. A samotna realizace a naplnéni
této strategie s tim Uzce souvisi.
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4. REALIZACNI CAST

Kompozice strategickych cilll je rozpracovana do realizac¢ni ¢asti ,Lokalni strategie ZV*, viz

dokument:

Lokalni strategie rozvoje kvality zakladniho vzdélavani

na uzemi ORP Roznov pod Radhostém

5. ZAVER

do roku 2025

akéni plan

Schvélena Lokalni strategie rozvoje zakladniho vzdélavani v ORP Roznov pod Radhostém je dale
projednana a ratifikovana pfislusnymi statutarnimi organy jednotlivych obci a mést ORP
odpovédnych za zakladni vzdélavani svych obyvatel.

Dale je projednana a pfijata vedenim a Skolskou radou jednotlivych Skolskych organizaci,
odpovédnych za realizaci zakladniho vzdélavani v ORP Roznov pod Radhostém.
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6. RATIFIKACE ORGANY OBCi A MEST ORP ROZNOV P/R

Tato Lokalni strategie rozvoje kvality zakladniho vzdélavani na uzemi ORP Roznov pod
Radhostém:

- byla projednana a schvalena jednanim Mikroregionu Roznovsko, usneseni €.: ...../2015,
dne ............. 2015

- byla projednana a schvalena Radou mésta Roznov pod Radhostém, usneseni €.: ...../2015,
dne ............. 2015

- byla projednana a schvalena Radou mésta Zubfi, usneseni €.: ...../2015, dne
.............. 2015

- byla projednana a schvalena Radou obce Horni Becva, usneseni &.: ...../2015, dne
.............. 2015

- byla projednana a schvalena Radou obce Prostfedni Be€va, usneseni €.: ...../2015, dne
.............. 2015

- byla projednana a schvalena Radou obce Dolni Becva, usneseni €.: ...../2015, dne
.............. 2015

- byla projednana a schvalena Radou obce Hutisko-Solanec, usneseni €.: ...../2015, dne
.............. 2015

- byla projednana a schvalena Radou obce Vigantice, usneseni €.: ...../2015, dne
.............. 2015

- byla projednana a schvalena Radou obce ValaSska Bystfice, usneseni €.: ...../2015, dne
.............. 2015

- byla projednana a schvalena Radou obce VidCe, usneseni €.: ...../2015, dne
.............. 2015
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7. AKCEPTACE VEDENIM ZAKLADNICH SKOL ORP ROZNOV P/R

Tato Lokalni strategie rozvoje kvality zakladniho vzdélavani na uzemi ORP Roznov pod
Radhostém:

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly Pod Skalkou, Roznov pod
Radhostém, p.o. na spoleéném jednani Skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly 5. kvéten, RoZnov pod Radho&tém,
p.o. na spoleéném jednani Skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly Vide&ska, RoZznov pod Radho&tém,
p.o. na spoleéném jednani Skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly KoryCanské Paseky, Roznov pod
Radhostém, p.o. na spoleéném jednani Skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady
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- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly Na Zahumeni, RoZznov pod
Radhos$tém, p.o. na spoleéném jednani Skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly Horni Beé&va, p.o.
na spoleéném jednani skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla prezentovana a projednana s pracovniky Zakladni Skoly Prostfedni Bec&va, p.o.
na spole¢ném jednani dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly Dolni Be¢va, p.o.
na spoleéném jednani skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady
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- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly Hutisko-Solanec, p.o.
na spoleéném jednani skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly ValaSska Bystfice, p.o.
na spoleéném jednani skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni skoly Zubfi, p.o.
na spole¢ném jednani skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Z&kladni Skoly Vigantice, p.o.
na spoleéném jednani skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady
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- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly Vid¢e, p.o.
na spoleéném jednani skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Zakladni Skoly Sedmikraska, RoZznov pod
Radhostém o.p.s. na spole€ném jednani Skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Gymnazia Roznov pod Radhostém, p.o.
na spoleéném jednani skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady

- byla pfijata vedenim a Skolskou radou Praktické Skoly Roznov pod Radho$tém, p.o.
na spoleéném jednani skolské rady dne .............. 2015

feditel ZS pfedseda Skolské rady
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