DUVODOVA ZPRAVA PRO 45. SCHUZI RADY MESTA ZUBRI
konanou dne 26. 08. 2020

KOORDINATOR DOTACNICH PROJEKTU

Zpracoval: Milan Palacky, vedouci EO 101.1.2

Minulost a zkugenosti odhalily nutnost zfidit na M&U funkci, pracovni misto, jehoZ obsazenim
by doSlo k lepSi provazanosti jednotlivych investi¢nich (ale nejen jich) projektd s dotaénim
managementem, vétsi prfehlednosti v pribéhu jednotlivych akci a v neposledni fadé s usporou
Casu i financi pfi administracich dotaci. Bezesporu by doslo k posileni OV i EO, nebot fadu
téchto ukolu pIni vedouci na ukor svych povinnosti. Nazev pracovni pozice neni neobvykly,
jak vyplyva z prizkumu VR na webu. Slovo ,manazer* se zdraham pouzit, asi by do zvykd
naseho mésta nezapadlo.
V dal8im si dovoluji nastinit zasady pro vefejnou vyzvu, ktera by méla byt vyhlasena za¢atkem
zafi s terminem nastupu k 01. 01. 2021

Koordinator dotacnich projektu

Napln prace:

koordinace Cinnosti osob zapojenych do projektu

zodpovédnost za realizaci planovanych aktivit podle zadaného projektu
zodpovédnost za dosazeni vystupl naplanovanych v projektu

organizace vSech potfebnych €innosti spojenych se ziskanim dotace

komunikace s poskytovatelem dotace (MZP, MMR, SZIF, SFDI, kraj aj.)

plna zodpovédnost za pfipravu vybérového fizeni na dodavatele, zodpovédnost za
kvalitu dodanych sluzeb

vedeni ucelené agendy k jednotlivym projektdm

Pozadujeme:

a dale

pfedpoklady dle § 4 zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych
celkll a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl

VS vzdélani, stavebniho & ekonomického vyhodou

znalost projektového managementu

analytické mysleni

znalost anglického nebo némeckého jazyka vyhodou

dobra prace s poditatem

RP sk. B

schopnost projektového Fizeni a planovani (aktivit i financi)

systematicky pfistup ke zpracovavani ukolu

schopnost sebefizeni, sebekontroly

akénost a tah na branku

schopnost adaptace na zménu - ochota pfizpUsobit se novym pravidlim (v kontextu
zmény metodik poskytovatele dotace)



Predpokladana zkusenost:

« vlastni praxe s Fizenim EU projektu (nebo administrace EU projektt, napt. MZP,
MMR, SZIF atd.)

vlastni zkuSenost se zpracovavanim nebo s kontrolou monitorovacich zprav
zkuSenost zpracovani nebo kontroly vybérového fizeni

znalost metodik a principu prace s metodikami poskytovatelll dotaci

praxe ve stavebnictvi vyhodou

Nabizime:

zajimavou a pestrou praci

perspektivu profesniho postupu

dobré platové ohodnoceni (nastup 10. platova tfida, po zkuSsebni dobé OSOH)
pfijemné pracovni prostfedi

25 dni dovolené

praci na plny uvazek na dobu neurcitou

Jen pro uplnost dodavam, ze pro vznik pracovniho poméru referenta na obecnim Gradé obce
I. typu neni nutné vybérové fizeni a postaci verejna vyzva. Ustanoveni § 8 zakona o Ufednicich
USC o vybérové komisi se vztahuje pouze k vyb&rovému fizeni, v nasem piipadé tim padem
neni nutné vybérovou komisi sestavit. Pro posouzeni zajemcl na zakladé vefejné vyzvy k
prihlaseni zajemcl o uzavfeni pracovni smlouvy neni stanoven zadny zavazny zplsob a
posouzeni; hodnoceni a nasledujici vybér zdjemce, se kterym bude uzaviena pracovni
smlouva, jsou tedy pIné v pasobnosti vedouciho ufadu.



